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当社は、港湾・漁港工事、土木工事、建築工事などを行う総合建設会
社です。 1954年の創業以来、長崎県内の公共工事を中心に、地域の
インフラ整備を通して、人々の暮らしを支えてきました。 当社が重要
視しているのは、｢社員とその家族を大切にすること｣です。社員一人
ひとりが安心して長く働ける環境づくりに取り組み、互いに支え合い
ながら成長できる会社を目指しています。 これからも地域社会に貢献
し続ける企業として、新しい仲間とともに未来のまちづくりに挑戦し
ていきます。建設を通じて地域に役立つ仕事がしたい方、ものづくり
に興味がある方をお待ちしています。
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非正規雇用の職場情報

福利厚生が充実し若手技術員が多
数活躍している会社です。

採用者数
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長 崎 県
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859-4825 長崎県平戸市田平町山内免625-4

オオツボケンセツカブシキガイシャ

大坪建設株式会社

若手社員が多く活躍する、明るく活気のある職場です。日々の仕事の
他、社内イベントやスポーツを通じて自然とコミュニケーションが深
まり、チームワークの良さが当社の大きな魅力です。 入社後は、年齢
の近い先輩社員が指導員として丁寧にサポートします。仕事の基礎か
ら現場で必要な知識まで、一つひとつしっかり学べるため、建設業が
初めての方でも安心して成長できる環境です。分からないことも気軽
に相談でき、社員同士で支え合う風土が根づいています。また、福利
厚生や休日制度も充実しており、働きやすい環境づくりにも力を入れ
ています。仕事とプライベートを両立しながら、地域の未来を支える
やりがいある仕事に挑戦してみませんか。

・わからないことを｢曖昧｣にせず、周囲に聞けて解決できる人。 ・ど
んな事にも疑問や好奇心を持ち、常に考え、工夫し、積極的に改善で
きる（しようとする）人。 ・自ら考えて行動することができ、リーダ
ーシップが取れる人。 ・周囲とのコミュニケーションが取れ、協調性
・チームワークを大切にし仲間と助け合える人。 ・何事にも最後まで
粘り強く取り組める人。
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Nぴか　三つ星認定、長崎県SDGs登録、みなとSDGsパ
ートナー登録等を有し働きやすい環境づくりに取り組ん
でいます。
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募集状況

メッセージ

松浦鉄道 平戸口駅から徒歩15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年07月02日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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長崎県誰もが働きやすい職場づくり実践企業認定制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


