
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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保育施設を中心に、放課後等デイサービスや子育
て支援事業を展開、地域に寄り添いながら子ども
と家庭を支える福祉サービスを提供しています。
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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「誰も困らない世の中をつくりたい」という想いのもと、在
園児にとどまらず地域の子どもたちの子育て支援にも取り組
み、街づくりの一端を担っています。変化する保育ニーズに
応えながら、子どもの笑顔と健やかな成長を支えるためには
、職員一人ひとりの力が欠かせません。安心して働き、成長
し続けられる環境を整え、志をともにする仲間とより良い保
育・福祉を創っていきたいと考えています。
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歳142 人
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創業

1951 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

あり

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

所定外労働なし（2025年実績）、有
給休暇取得率91.45％、正職員登用
実績あり、産育休取得

非正規雇用の職場情報

「どうしよう」を一緒に考えられ
る仲間がいます！

採用者数
(うち女性)

愛 知 県

名 名 名

457-0051 愛知県名古屋市南区笠寺町大門63

ミナミフクシカイ

社会福祉法人みなみ福祉会

日々の保育の中で、子どもたちの「やってみたい」と
いう気持ちに寄り添えることにやりがいを感じていま
す。困ったときには先輩や同僚に相談しやすく、安心
して働ける環境です。研修や面談の機会もあり、自分
の成長を実感しながら働くことができます。子どもと
一緒に成長していける職場です。

主体的に物事に取り組み、子ども一人ひとりの気持ち
や育ちに丁寧に向き合える方を歓迎します。また、周
囲と協力しながらより良い保育を考え続けられる方、
日々の実践を大切にし、前向きに取り組める方を求め
ています。
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ICTによる登降園管理や連絡等の効率化で事務負担を軽減。保育
士1人あたり1日約1時間の保育時間を創出し、専念できる環境を
整備しています。有給取得率は93.5％と高く、直近3事業年度で
は女性の育休取得率100％に加え、男性1名の取得実績もあり、
仕事と育児の両立を推進しています。
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募集状況
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


