
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

総合建設業

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

8.2 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

10.5 11.9日 時間

役員・管理職の
女性割合

4.2 %

2025年度

○

1

2024年度

0

2023年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

1

○

○

2 100.0

平均勤続年

https://yoshitsugu.co.jp

0

%

私たちは、土木工事・建設工事などを施工する建設業者です
。事業活動を通じて地域に優良な建造物を提供し続け、お客
様のニーズに合った価値あるものを未来へ残すとともに、誰
もが安全に安心して生活できる環境をつくりたいと考えてい
ます。これからも私たちは、ご協力いただいているみなさま
への感謝を忘れず、常に前向きに迅速な行動でお客様に感動
していただけるように日々邁進してまいります。
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キャリコン
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あり

インターン

あり

職場見学

あり

時間外労働１１時間（２０２５年度
実績）。平均有給休暇日数１０日。

非正規雇用の職場情報

地域に根差し、安全で高品質な技
術・サービスをお届けします。

採用者数
(うち女性)

長 崎 県

名 名 名

859-0311 長崎県諫早市小豆崎町697番地

カブシキガイシャヨシツグコウギョウ

株式会社吉次工業

未経験者の場合、どうしても最初は、わからないことだらけで不安だ
と思いますが、吉次工業は全員が全員、優しいです！自信を持って言
えます。 質問しても冷たく返される、なんてことはないので、安心し
て飛び込んで欲しいです。 また、現場現場で違う良さがあって学べる
ことは豊富です。 最初の基礎工事から仕上げ、工事完成まで、つまり
１から１０までの工程に全て関わることができます。 お客様から感謝
されることも多々あります。 少しでも興味を持っていただけたら、気
軽に吉次工業に応募や問い合わせをしてみてください。よろしくお願
いします。

１．主体的に学び、継続的に成長しようとする意欲を
持つ人材 ２．チームワークを重視し、円滑なコミュニ
ケーションが取れる人材 ３．建設業における専門技術
の習得に意欲のある人材
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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長崎県誰もが働きやすい職場づくり実践企業認定制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


