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主に官公庁発注の土木工事（道路維持工事・橋梁
補修工事等）を行っています。
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弊社は、昭和34年以来創業の公共事業を中心とした特定建設
業です。地域住民の皆様に高品質な建造物を提供し、信頼と
信用を獲得するために日々努力を重ねています。国道の維持
工事や橋梁補修工事等の様々な仕事を行っております。これ
からも、地域の「安心、安全」を守り、社会の要求に対応で
きる企業を目指してまいります。若い世代の方々、一緒に挑
戦していきましょう。
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非正規雇用の職場情報

地域になくてはならない存在とな
ること

採用者数
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北 海 道
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049-1321 北海道松前郡福島町字月崎318-1

カブシキガイシャ イシオカグミ

株式会社 石岡組

私も入社前は、専門知識もなく「自分もできるのかな」と不安でした
。ですが、実際に働いてみると、先輩方が一つひとつ丁寧に教えてく
れ、困った時には必ず誰かが支えてくれる環境がありました。この仕
事は決して楽なことばかりではありません。ですが、仲間と協力して
一つの現場を完成させた時の達成感は本当に大きく、自分たちが携わ
った仕事が地域の未来に残り、人々の生活を支えていることに大きな
誇りを感じます。大切なのは経験よりも「挑戦してみたい」という気
持ちです。失敗しながらでも成長できる環境があります。ぜひ私たち
と一緒に、一歩踏み出してみませんか。

経験や知識の有無よりも、「挑戦してみたい」という前向きな気持ち
を持った方を求めています。仲間とのコミュニケーションや協調性を
大切にし、分からないことにも素直に向き合いながら成長できる人を
歓迎します。失敗を恐れず挑戦し、自ら考えて行動できる人、人のた
め・地域のために誇れる仕事をしたい人と一緒に未来をつくっていき
たいと考えています。
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募集状況

メッセージ

木古内駅から車で約40分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年06月26日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


