
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況
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介護は生活を支える仕事。一方的にお世話をするイメージがあるかも
しれません。でも本当は、相手からも『ささやかなぬくもり』や『生
きていく力』をもらえる、双方向のやりとりから成り立つ営みの連続
です。 最初は基本技術を身につけ、安心安全なケアを届けることが大
切ですが、その先には『思いを叶える』『その人らしい暮らし』の実
現といった、介護の本当の魅力が広がっています。お年寄りと心を通
わせる中で、与えているつもりが、実は自分たちが『ちから』をいた
だいている。その気づきの瞬間こそが、この仕事の醍醐味です。私た
ちと一緒に、そんな豊かな介護の世界へ一歩踏み出してみませんか？
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自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規労働者の職場環境はは正規労
働者と同じ 労働条件はパート労働者
就業規則で定める

非正規雇用の職場情報

「その人らしい生活を支える」自
立支援型サービスを提供します

採用者数
(うち女性)

富 山 県
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935-0063 富山県富山県氷見市加納４９５番地１

シャカイフクシホウジンハクジュカイ

社会福祉法人白寿会

介護職員として、現場で経験を積んでいくと仕事の意味が自分の中で
変わっていきます。介護の仕事はお年寄りのお世話をするだけでなく
、その人の思い（ニーズ）を汲み取りそれを形（実現）にすることが
介護の魅力だと気づきました。思いを形にするには、その方がどこま
でできるのか（状態の把握）何が必要か（自立支援）を考えて支援す
る必要があります。そうした中で、できなかったことができるように
なる。また、時にはうまくいかず落ち込んだり、大変なこともありま
す。そうした積み重ねのなかで、お年寄りの思いを叶えられたときの
達成感はとてもやりがいのある魅力的な仕事なんだと思います。

特別な才能よりも、相手の小さな変化に気づき、面白がれる方を求め
ています。介護は技術だけでなく、お年寄りと心を通わせ、共に日常
を紡ぐ仕事です。だからこそ、相手を敬い、自分自身もそこから学ぼ
うとする柔軟な姿勢を大切にしています。 『誰かの役に立ちたい』と
いう純粋な気持ちと、日々のささやかな喜びを分かち合える感性。そ
んなあなたと一緒に、新しい介護の醍醐味を見つけていけることを楽
しみにしています。
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募集状況

メッセージ

JR氷見線氷見駅より車で１０分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年06月25日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


