
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

道路・構造物等の調査及び設計、道路施設の点検
・補修計画立案、施工管理等の発注者支援

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

13.7 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

10.8 13.8日 時間

役員・管理職の
女性割合

14.2 %

2025年度
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0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報
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平均勤続年

http://arcs-y.co.jp/

0

%

当社は公共事業の社会基盤整備におけるお客様からの
ニーズに応えるべく、技術力の強化、品質の向上及び
社員の育成に努めてまいりました。共にプロフェッシ
ョナルとして地域社会に貢献できる人材を目指しまし
ょう。

52.2

平均年齢

歳11 人

0103-010663-4

創業

1978 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

道路のインフラ整備に　　　　　
　　　　貢献する会社です。

採用者数
(うち女性)

北 海 道

名 名 名

079-8417 北海道旭川市永山７条２丁目３番４号

カブシキガイシャ アークスヤマガミ

株式会社 アークス山上

社内の雰囲気も良く、先輩方がやさしく指導してくれ
るので溶け込みやすい環境で、未経験の方でもやる気
があればスキルアップが可能です。元気で明るい方を
お待ちしています。

１．お客様に信頼され、満足させられる人　　　
２．常に向上心を持ち、会社の発展に寄与できる人　
３．先を考える主体性を持ち、粘り強く取り組める人

0 0

0 0

0 0

0

募集状況

メッセージ

JR南永山駅から徒歩８分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年06月25日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)
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新卒者等
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新卒者等
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※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


