
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

香南市を中心に地域社会の発展と安心・安全な環
境を守るために、公共工事・民間工事の両方を対
象とした土木・建設工事を手がけています。
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社員が常に100％パフォーマンスを発揮できるように
、随時様々に環境を整えています。自然相手で大変な
こともありますが、地元から喜ばれるやりがいのある
仕事です。弊社の強みである、素早い施工と技術力で
、地域の声に応えられる会社であり続けたいと考えて
います。ぜひ、興味を持ってくれた方の挑戦を待って
います。
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事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

計画から施工まで自社で行い、仕
上がりと納期厳守にお応えします

採用者数
(うち女性)

高 知 県

名 名 名

781-5222 高知県香南市野市町 母代寺382-1

ユウゲンガイシャ　ナカザワケンセツ

有限会社　中澤建設

未経験で入社しても丁寧な指導があり、自分のやる気
次第でどんどん仕事を覚えることができます。皆の仲
が良く、職場の雰囲気も和やかなので、メリハリを持
ってのびのびと仕事ができる良い環境です。退社時間
もほぼ決まっており、家族との時間も大切にできてい
ます。

周りの作業員の動きや指示をよく観察し、必要に応じ
てサポートし合えることが大事です。コミュニケーシ
ョンを大切にし、チームとして一緒に働く意識を持つ
ことが成功への近道です。
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会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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高知県ワークライフバランス推進企業認証制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


