
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

海洋土木工事、一般土木工事、公共建築工事、戸
建住宅建築工事、建築リフォーム工事、不動産業
務
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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建設業の醍醐味は”ものづくり”の楽しさです。特に
私たちの得意とする分野は珍しいですから、他の建設
会社では経験できないことがたくさんあると思います
。ぜひ私たちと挑戦し、一緒にものづくりを楽しみま
しょう。

49.1

平均年齢

歳51 人

3201-400034-8

創業

1951 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

地域に生き、地域とともに成長

採用者数
(うち女性)

島 根 県

名 名 名

685-0015 島根県隠岐郡隠岐の島町港町大津ノ二
・13番地4

カブシキガイシャカネダケンセツ

株式会社金田建設

金田建設では様々な国家資格や民間資格にチャレンジ
でき、その際の試験費用や講習費用、現地までの旅費
・交通費も会社負担のため、難度の高い資格を取得し
キャリアアップすることもできます。

①ものづくりに興味がある人②意欲的な人③協調性が
ある人
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募集状況

メッセージ

西郷港より徒歩20分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年08月04日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは
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新卒者等
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※3

※4

「しまね女性の活躍応援企業」
しまね子育て応援企業「こっころカンパニー」

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


