
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

１）乳幼児保育　２）子育て支援センター　
３）放課後児童クラブ　４）こども誰で通園制度
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職員の皆さんが「長く、無理なく、充実して働ける」
環境を目指しています。その為に、福利厚生の充実や
給与体系の大幅な見直しを行い「自分の頑張りがしっ
かり反映される」環境を作っています。

39.0

平均年齢

歳32 人

創業

1973 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

原則残業はありません。非正規の方
も自身の頑張りがしっかりと給与や
待遇に反映される環境を整えていま
す。

非正規雇用の職場情報

「楽しく、長く、無理なく」働け
る様に

採用者数
(うち女性)

山 梨 県

名 名 名

4000046 山梨県甲府市下石田2丁目10-17

シャカイフクシホウジンナンセイホイクカイ

社会福祉法人南西保育会

私たちの職場には「保育士」の他に「栄養士」「看護
師」等、様々な専門職の方が居り、それぞれが自身の
専門性を大いに発揮し、互いに協力しながら働いてい
ます。「自分は保育のプロなんだ」という思いや誇り
をもって働ける保育園だと思います。

子どもに対して真摯に向き合い、同僚と協働していけ
る方
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【福利厚生】１）職員給食提供（１食２５０円）　
２）職員駐車場あり　３）エプロン、ジャージ貸与　
４）各種研修受講推進
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募集状況

メッセージ

甲府駅より車で15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年06月23日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


