
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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河川やダムなどの社会基盤を支えるため、UAVレ
ーザ測量・UAV写真測量・マルチビーム測深など
の先端技術を用いた河川に特化した測量会社。
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当社では、社員一人ひとりが安心して働きながら成長できる環境づく
りを大切にしています。若手社員には、現場での業務経験や資格取得
を通じて、着実に技術力を高められる機会を提供しています。 また、
社員が培った技術や知識を地域社会に還元することも重要な使命と考
えています。社員が自ら考え、挑戦し、成長できる環境を整えること
で、会社全体の技術力向上と地域貢献につなげています。 未経験の方
も安心して働ける職場です。共に学び、挑戦し、成長していける仲間
をお迎えしたいと思います。
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非正規雇用の職場情報

測ることがスタートライン。　　
　昨日の自分より１ミリ先へ。

採用者数
(うち女性)

北 海 道

名 名 名

070-0824 北海道旭川市錦町13丁目2949番地

カブシキガイシャ ドボクカイハツセンター

株式会社 土木開発センター

入社当初は測量の経験が全くなく、正直不安も大きかったのですが、
先輩方の丁寧な指導のおかげで、現在は測量士補として現場で仕事を
進められるようになりました。今後は必ず測量士の資格を取得し、さ
らに技術を高めていきたいと考えています。 後輩の指導やチームでの
業務にも携わりながら、協力して仕事を進められる環境にやりがいを
感じています。ドローンや最新の測量機器を使った業務にも挑戦でき
、幅広い技術を学べる職場です。未経験の方でも安心して成長できる
環境が整っていますので、ぜひ一緒に働きましょう。

社会基盤を支える仕事に責任と安全意識を持って取り
組み、チームワークを大切にしながら新しい知識や技
術を学び、困難な目標に挑み向上心を持って挑戦する
人を求めています。
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メッセージ

北門町14丁目（バス停）徒歩3分
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会社からの

採用情報

2026年06月25日更新
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会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス
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