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JA丹波ひかみは『希望(ゆめ)とうるおいのあるまちづくり』を基本理
念に、皆さまの期待と信頼にこたえるＪＡ丹波ひかみをめざして、皆
さまの暮らしを支える多彩な事業を展開してまいりました。今後も
ＪＡ丹波ひかみは、皆さまとの“ふれあい”を大切に、「期待と信頼
」「経営改革の継続」「地域貢献」を基本に、地域農業の発展と皆さ
まの心豊かな生活支援のため、役職員一丸となって利用者サービス・
満足度を最優先とする創造的な事業展開をしてまいります。
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非正規雇用の職場情報

地域社会に根差し、ともに歩み続
ける組織を目指します。

採用者数
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兵 庫 県
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669-3461 兵庫県丹波市氷上町市辺440

タンバヒカミノウギョウキョドウクミアイ

丹波ひかみ農業協同組合

「親切」「丁寧」な応対を心がけ、組合員・利用者様
からの「ありがとう」の一言にやりがいを感じます。
また、研修や資格取得のサポートが充実しているので
、働きながらスキルアップできることや、自分が頑張
った分評価してもらえることが魅力だと感じます。成
長を実感しながら仕事ができるので、毎日やりがいを
持って取り組むことができます。

・職場を通じ、組合の発展とともに自分を成長させる
意思のある方 ・地域貢献の意欲があり、積極的に業務
に取り組む方
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最寄り駅：JR石生駅

求める人材像

会社からの

採用情報
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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研修制度


