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創業以来、50年以上に渡り交通安全施設の設計や施工に従事し、様々
な場所に安全環境をつくる事で危険な場所や事象を解消し「人を守る
こと」を使命としています。「安全施設を設ける事」ではなく「人の
安心安全を確保する事」、その実現の為には常に最新技術を学び続け
、顧客視点で課題を抽出する専門性だけでなく確かな知識と培ってき
た技術力が必要です。弊社はその専門性と技術力に確固とした自信と
結果、そして向上心をもって社会に貢献させていただいております。
これからも誠実な対応で仕事に挑み、結果で得た自信によって次の課
題に挑戦し、利他の精神で顧客の皆様から「ありがとう」と言われる
よう、社員一丸となって尽力いたします。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

・新卒者採用 無 ・所定外労働 無 ・
有給休暇取得率 30％

非正規雇用の職場情報

「人を守る・インフラを支える」
それが私たちの仕事です。

採用者数
(うち女性)

富 山 県
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937-0811 富山県魚津市三田480番地1

ニホンコウツウコウギョウカブシキガイシャ

日本交通興業株式会社

高校時の土木学科で学んだことはいずれも役に立っていますが、現場
経験をこなすことで日常にある安全施設（白線、防護柵など）に対し
て、理解や知識が深まることを実感しています。入社してよかったこ
とは資格取得の積極的なバックアップ体制や社員同士の仲が良く、社
内イベントも多いので楽しい時間を過ごせること、社内の雰囲気が良
いため、質問しやすい環境であることです。また道路や施設内の白線
引き、安全施設の設置作業中に歩行者や登下校中の子どもたちに、「
こんにちは！」「がんばって！」と声をかけてもらった時がとても嬉
しく、やりがいを感じます。私たちと切磋琢磨して成長していける仲
間を是非、待っています！

・誠実に職務を遂行できる人 ・自信を持つため努力し
自信を持って、仕事に取り組める人 ・利他の精神を持
てる人
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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元気とやま！子育て応援企業登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


