
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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公共事業を中心とした土木・建築・舗装工事で、
地域インフラとして河川・橋梁・砂防ダム・治山
・農地整備・道路維持（巡回／除排雪）の総合建
設業。
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当社は、ワークライフバランスの取組として、障害の
ある方の時短勤務や時間外労働の削減、働きやすい環
境づくりとして社員と年１回個別面談をし、建設的な
意見交換を行っています。また、仕事で必要な資格に
ついては外部機関での通学、資格取得費用は全面的に
バックアップしています。是非自分の可能性を磨きに
我が社へ来てください。
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平均年齢

歳71 人

0115-800114-8

創業

1956 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

大正五年創業以来百年以上の歴史
と、皆様から信頼ある会社です。

採用者数
(うち女性)

北 海 道

名 名 名

098-0111 北海道上川郡和寒町字三笠９９番地

カブシキガイシャ コンドウグミ

株式会社 近藤組

私は高校時代に企業説明会で近藤組を知りました。元々、地
域の発展に寄与する建設業の仕事には興味がありました。こ
の会社を選んだのは、企業見学会の時に「うちに来ないか」
と誘ってもらい、入社後の配属先が自分に合わない場合、グ
ループ会社も含めて他の職種へ配置転換可能だという事も気
に入り、入社を決めました。和寒町は小さな街ですが、プラ
イベートも充実出来る良い街です。是非、私たちと一緒に働
きましょう！

共に働く仲間を大切に思い、互いの成長を支えあい、
現状に甘んじることなく多様な考えをを理解し、自ら
が最後まで挑戦・行動し感性を磨ける人

0 0

地元はもちろん、旭川市からも車で十分に通勤できる範
囲内ですし、町所有の単身者マンションが会社から徒歩
５分の場所にあり、格安で入居できます。
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募集状況
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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北海道働き方改革推進企業認定制度(ゴールド認定、シ
ルバー認定、ブロンズ認定、ホワイト認定)

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


