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弊社は昭和33年の創業以来、管工事・消防設備工事・
水道施設工事・土木工事など、生活に欠かせないライ
フラインの施工に取り組んでまいりました。これから
も地域の皆さまの暮らしを支える企業として、確かな
技術と誠実な姿勢を大切に歩んでまいります。未来を
担う仲間とともに、より良い社会づくりに貢献してい
く所存です。
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非正規雇用の職場情報

成長支援と柔軟な働き方で安心の
環境

採用者数
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849-5263 佐賀県伊万里市松浦町山形6211-1

カブシキガイシャシンセイ

株式会社シンセイ

残業がほとんどなく、プライベートを大切にできる職場です
。未経験でも先輩が丁寧にサポートしてくれるので安心して
スタートできます。 また、資格取得にかかる費用は会社が負
担してくれるため、挑戦しやすい環境が整っています。積み
重ねたキャリアは大きな財産となり、自信を持って仕事に取
り組めるようになった時、この仕事をしていて良かったと心
から感じられるはずです。 ぜひ一緒に成長していきましょう
。

新しいことに前向きに取り組み、まずはやってみよう
と動ける人。わからないことは調べたり周りに相談し
たりしながら、成長していく姿勢を持つ方を求めてい
ます。

0 0

0 0

0 0

0

募集状況

メッセージ

JR筑肥線桃川駅から車で5分
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外 00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


