
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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Aランクの入札参加資格を持ち、大規模工事の受注
・施工に対応可能な電気工事業を展開しています
。
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当社は設立以来、「誠実信念・日々研鑽・社会貢献・本業一
途」を経営理念に掲げ、顧客満足と信頼を第一に歩んでまい
りました。官公庁を中心とした電気設備工事およびダム等の
自家用電気工作物の保安点検業務を二本柱に、長年培った専
門技術で品質と安全性の向上に努めています。これからも変
化を恐れず挑戦を続け、共に成長し、社会に貢献できる人材
を心よりお待ちしています。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用者はいません

非正規雇用の職場情報

電気工事で地域社会の　　　　　
　　　　　安全と発展に貢献

採用者数
(うち女性)

北 海 道

名 名 名

004-0815 北海道札幌市清田区美しが丘５条6丁目
1番15号

ホクオウデンセツ カブシキガイシャ

北央電設 株式会社

国立民族共生公園（ウポポイ）の照明設備設置工事で現場代
理人を務めた際、他業種の方々と工事が重なる中、円滑に進
むよう準備を徹底しました。事故やケガなく工事を終えられ
たときは、諸先輩方や外注の方々から多くを学び、協力の大
切さを実感しました。この経験を通じ、技術だけでなく調整
力やコミュニケーション力も磨けました。新人の皆さんも挑
戦を恐れず、現場で学び成長してほしいです。

当社が求める人物像は、電気工事の技術力に加え、安
全意識や責任感、協調性を備え、失敗を恐れず挑戦し
、現場で学びながら成長できる意欲ある人材です。
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募集状況

メッセージ

東西線大谷地駅よりバスで25分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年08月05日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


