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【住まい・企業・地域】を建築、土木を通して『
いいがにする』富山県氷見市の総合建設会社です
。１調査・企画・設計 ２請負工事（官庁工事・民
間工事）３修理・メンテナンスを行っています。
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自社の経営理念一つに「私達はお互いを思いやるコミュニケ
ーションを深め、家族のように育てあい、皆の幸せを実現し
ます」とあります。人生の長い時間をともに過ごす社員同士
や協力業者の皆は、家族や親戚のように親しい存在です。お
互いを思いやり、助け合い、感謝し合い良い影響を与え合い
ながら成長し皆の幸せを実現したいと強く思っています。良
い会社を目指しみんなを「いいがにする」東工業は皆さんを
待っています。
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氷見を、建築・土木を通して『い
いがにする』ことが私たちの役割
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935-0031 富山県氷見市柳田1255-4

アズマコウギョウカブシキガイシャ

東工業株式会社

私は建物の建築工事の進め方を計画し、図面を作成するなどの「施工
管理」の仕事をしています。自分が描いた図面が実際のカタチになり
、予定通りに工事が進捗した時には、大きな達成感があります。最初
は誰もが何をすればいいか分からず不安だと思いますが、東工業の先
輩方はみんな優しく丁寧に教えてくれます。社内は若い社員が多くて
何でも気軽に相談しやすい雰囲気です。まもなく新社屋が完成するた
め、新しく綺麗なオフィスで気持ちよく働ける環境も整っています。

『氷見をいいがにしたい』『地域貢献に関わりたい』 『資格・免許の
取得がしたい』 『自身の成長・スキルアップがしたい』 『何かを創
り出す、生み出す仕事がしたい』 こんな希望を持った学生さん、私た
ちの想いに共感してくれる方のご応募をお待ちしております。
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時間休制度や人気ブランドの防寒着支給で、社員が快適に働ける
環境を整備。さらに「ひみ里山杉」の活用や古材レスキュー、「
14歳の挑戦」の受け入れなど、地域の資源と未来を次世代へ繋
ぐ活動にも力を入れています。東工業は、社員がやりがいを持っ
て働ける環境づくりを目指しています。
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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