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当社は、県や町の公共工事を中心に仕事を行っております。
発注者からの要望に応え、より質の高い仕事をすることで、
喜んでもらえるように従業員みんなで力を合わせて日々仕事
を行っています。創業以来100年以上にわたり挑戦を続けて
まいりました。歴史と実績を積み重ねると同時に、これから
も価値ある建造物と心が通った介護サービスを社会に提供し
、これまで培ってきた「現場力」で安心して暮らせる持続可
能な地域づくりに貢献してまいります。
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地域を創る現場力で、地域と共に
未来をつなぎます。
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699-5207 島根県鹿足郡津和野町枕瀬575-9

ホリケンセツカブシキガイシャ

堀建設株式会社

「スケールの大きい仕事がしたい」、「今まで自分を
育ててくれた地元に恩返しがしたい」と思い、建設業
の仕事を選びました。建設業は、職人たちが現場で磨
いてきた「匠の技」と先端技術を組み合わせ、ものづ
くりをする産業です。また、災害時には安全・安心の
確保を担う「地域の守り手」として社会貢献ができ、
すごくやりがいがある仕事です。

チームワークを大切にし、誠実な人。失敗を恐れず挑
戦できる人。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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「しまね女性の活躍応援企業」
しまね子育て応援企業「こっころカンパニー」
「プレミアムこっころカンパニー」表彰

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク
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