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人材育成のための制度
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私たちの仕事は道路や橋、歩道など、人間が生活
するうえで利便性や安全性に深く関わる場所を造
成し、整備することです。災害の応急復旧も含め
プロフェッショナルな業務を遂行します。
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海老根建設は大正5年の創業以来、地域に根差し、「貢献」
と「共生」の理念のもと誠実な仕事を続けてまいりました。
100年企業となった今も、安心・安全な社会基盤の整備を使
命とし、技術力の研鑽と人材育成に力を注いでいます。特に
法面工事においては、茨城県内でも数少ない専門性を持ち、
道路工事と一体で施工できる強みがあります。今後も皆様へ
の感謝を胸に、地域と共に歩み続けてまいります。
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319-3526 茨城県久慈郡大子町大子1835-2

エビネケンセツカブシキガイシャ

海老根建設株式会社

茨城県内にはあまり存在しない法面工事を手がける会
社です。覚える機会も少ない分野ですし、地域のイン
フラにとって重要な仕事ですから、地域貢献の面でも
やり甲斐が大きいです。また、近年はＩＣＴ化が進み
パソコンでの業務も欠かせません。地元で活躍し続け
る海老根建設の仕事に、ぜひ興味を持って頂きたいで
す。

①使命感を持って真面目に仕事に取り組める方②明る
くコミュニケーションが取れる方③成長やキャリアア
ップに意欲的な方④新しいことにチャレンジする意欲
のある方
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水郡線 常陸大子駅から徒歩15分
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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茨城県女性リーダー登用先進企業表彰制度
茨城県働き方改革優良（推進）企業認定制度
いばらき健康経営推進事業所認定制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


