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弊社は昭和３５年創業以来半世紀以上、岩手県北の土木事業を柱とし
、 県北地域の発展と共に総合建設業として成長し歩んで参りました。
私たちは一貫して、地域社会の発展、お役に立つことを職責とし、企
業活動を展開しております。おかげさまをもちまして６２年の長きに
渡り、土木事業を主体に、地域の発展に寄与してまいりました。これ
から１００年の次世代に向かって、逞しい兼田建設をめざし、地域と
共に従業員一丸となり邁進していきたいと考えております。 今後とも
皆様より、変わらぬご支援ご愛顧を賜りますよう、よろしくお願い申
し上げます。
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非正規雇用の職場情報

   若者が安心して長く働ける環境
づくりに取り組んでいます。

採用者数
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岩 手 県
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028-0033 岩手県久慈市畑田26-131

カネタケンセツカブシキガイシャ

兼田建設株式会社

建設業は、地球の開拓者です。環境にやさしく誠実な
施工をモットーに、地域発展のため一緒に頑張りまし
ょう。

明るく元気があり、積極的に何事にも挑戦し、上司や
同僚と会話の受け答えができ、しっかりと挨拶・返事
ができる人。そして、正直な努力家。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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「いわて子育てにやさしい企業等」認証・表彰制度
「いわて女性活躍認定企業等」認定

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


