
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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官公庁及び民間にかかる土木工事・建築工事・造
園工事

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数
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14.3 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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https://toyoshima-kensetsu.co.jp/

0

%

当社は創業以来、土木分野を中心に業績を上げて参り
ました。公共工事に留まらず、民間工事も視野に鉄道
工事にも参入、建築・造園部門も展開しながら、チャ
レンジ精神のもと安定した経営に取り組んでおります
。

54.1

平均年齢

歳36 人

0308-4906-4

創業

1950 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用労働者なし(65歳以上再
雇用者除く)

非正規雇用の職場情報

心の中に安全旗をかかげ、邁進し
てまいります

採用者数
(うち女性)

岩 手 県

名 名 名

022-0002 岩手県大船渡市大船渡町字地ノ森61番
地8

トヨシマケンセツカブシキガイシャ

豊島建設株式会社

この地域においては歴史が古い建設会社です。社員を
守るため安全面には厳しいですが、ワークライフバラ
ンスを重視してくれますので、新しい事に挑戦したい
・資格を取りたい・育休を取りたい等、よく耳を傾け
てくれる会社です。

①安全についてよく理解できる人②コミュニケーショ
ンやチームワークを大切にできる人③自ら考え、提案
し、前進する事ができる人
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募集状況

メッセージ

大船渡線BRT田茂山駅から徒歩5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年07月09日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)

0.0 %

新卒者等
以外 00 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

「いわて子育てにやさしい企業等」認証・表彰制度
いわて働き方改革推進運動宣言企業
「いわて女性活躍認定企業等」認定

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


