
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

板金プレス・サーボプレス・切断機および付属設
備の開発・製造・アフターサービスを行い、佐藤
鉄工の鍛圧機部門を分社化して栗本鐵工所グルー
プとして創立。高品質なプレス機を世界の自動車
業界に提供しています。
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http://www.kurimoto.co.jp/ks-tech/
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今年ケイエステックとなって創立20周年を迎える会社
です。設備メーカーとしてお客様の満足のために従来
のやり方にこだわらず一緒に新しい物を作り上げまし
ょう。特に若い社員が自身の活躍と成長を実感できる
会社つくりを目指しています。
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2007 年
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

現在、非正規労働者の在籍はありま
せんが、過去に正社員登用の実績が
あります。

非正規雇用の職場情報

来のモノづくりを支えるプレス　
技術のグローバルカンパニー

採用者数
(うち女性)

富 山 県

名 名 名

930-0293 富山県中新川郡立山町鉾木220

ケイエステック

株式会社ケイエステック

私は品質保証チームにて勤務しています。実務を通じ
て新たな学びを得る機会が多く、自身の成長を感じな
がら日々の業務に取組んでいます。まだ業務で分から
ないことも多いですが、職場内での上長や先輩方との
距離感が近いので質問や相談がしやすい環境です。

学ぶ気持ちを持ち、仲間と助け合う前向きで元気な方
を歓迎します。仲間と一緒にコミュニケーションを取
ったり、考えたりしながら地道に一つのものを作り上
げることで自身の成長を目指したい方。

0 4

年間休日125日 有給休暇年平均取得日数12.5日

0 1

0 0

1

募集状況

メッセージ

越中三郷駅より徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年07月06日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


