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○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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受託開発含め、システム開発を主たる事業として
おります。並行して介護施設様向けのベッドコン
トールシステム「ひまわり」やシステム開発経験
を生かしたコンテンツによる教育事業などのサー
ビスも提供しております。
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生成AIの台頭、DX・ICT化の加速により、社会はこれまでにないスピ
ードで変化しています。 その変化を恐れず、むしろ楽しみながら新し
い価値を創り出す。 それが私たちの姿勢です。  「知恵と創造力で、
お客様に満足度の高いシステムとサービスを提供する」   という原点
は今も変わりません。  私たちは、技術者一人ひとりがプロとして成
長し、お客様と社会の未来を共に創る企業でありたいと考えています
。  挑戦したい人に、挑戦できる環境を。 技術で社会に貢献したい人
に、その舞台を。  私たちは、あなたの可能性とともに未来へ歩み続
けます。
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自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

なし

現在契約社員が１名在籍。新卒者等
の非正規雇用労働者の採用は行って
いない。

非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

東 京 都

名 名 名

141-0031 東京都品川区西五反田二丁目11番20号
五反田ブリックビルB1F

ウィズダム

株式会社ウィズダム

ITの世界は、毎日新しい技術が生まれるワクワクする場所です。 「な
んだか面白そう」「ちょっと触ってみたい」そんな小さな興味が大き
な成長につながります。 最初は分からないことだらけで当たり前。
未経験で入社した先輩たちも、ここから一歩ずつ成長してきました。
私たちは“学ぶことを楽しめる人”をしっかり育てる環境を用意して
います。 「一緒に頑張りたい」「やってみたい」「挑戦してみたい」
その気持ちがあれば、経験がなくても大きく成長できます。 私たちは
、そんなあなたの一歩を応援し、未経験からでも活躍できる環境をし
っかり整えています。 一緒にウィズダムを盛り上げていきましょう。

未経験でも大歓迎 誰かの役に立つために技術を磨きたいという気持ち
を持てる人。 お客様の課題から逃げずに誠実に向き合える人。 昨日
の常識が今日には変わる世界において、学び続けることを楽しめる人
。 新しい技術にワクワクできる人。 変化をチャンスと捉えられる人
。 プロフェッショナル集団として、個の力だけでなく、仲間と協力し
ながら価値を最大化できる人。 そんな方を求めています。
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス
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研修制度


