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当社は創業以来60年以上にわたり、地域に根ざした企業として歩んで
まいりました。車載向け電子部品の製造を主軸とし、品質と信頼性を
最優先に、お客様や社会に貢献できる製品づくりに取り組んでおりま
す。企業の持続的な成長には、そこで働く社員一人ひとりの力が不可
欠であると考えており、そのため当社では、働きやすい職場環境づく
りを重要な経営課題と位置づけ、年間休日126日の確保に加え、有給
休暇の取得促進にも積極的に取り組んでおります。仕事と生活の調和
を図りながら、安心して長く働ける環境の整備を進めております。こ
れからも社員の成長と満足を大切にしながら、地域社会とともに発展
し続ける企業を目指してまいります。
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源泉工程から完成品までの　　　
一貫生産を得意とする企業です。
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福 島 県
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965-0845 福島県会津若松市門田町工業団地
３５番地

アイヅコスモスデンキカブシキガイシャ

会津コスモス電機株式会社

入社当初は分からないことも多くありましたが、先輩
社員の丁寧な指導により安心して業務を習得すること
ができました。日々の業務を通じて技術・技能が向上
し、自身の成長を実感しています。今後もものづくり
を通じて社会に貢献していきたいと考えています。

安全と品質を最優先に考え、責任感を持って行動できる人材を求めま
す。また、技術・技能の向上に意欲を持ち、日々の業務改善や効率化
に積極的に取り組める人材を重視します。さらに、周囲と協力しなが
らチームで目標達成に取り組み、ものづくりを通じて会社の発展に貢
献できる人材を期待します。
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募集状況

メッセージ

南若松駅から徒歩20分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年07月07日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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