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私たちは「道路を人生最高の場所に」というビジョンを掲げ
、道路工事を通じて松山市の発展を支えています。 このビジ
ョンと、私たちが大切にする想いを詰め込んだHPをご覧にな
り、「ここで働きたい！」と共感してくださる新しい仲間を
募集します。 あなたの熱意と技術で、一緒に地域社会に貢献
しませんか？経験不問。まずはお気軽にご連絡ください！
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思い出を守り、道路に残る仕事
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愛 媛 県
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790-0055 愛媛県松山市針田町５４－８

カブシキガイシャ　キョウワサンギョウ

株式会社　協和産業

入社して驚いたのは、自分たちが施工した標識や白線を見た
時の感動です。「このラインを自分が引いたんだ」という大
きな達成感と誇りを感じられます。 もちろん大変なこともあ
りますが、その分、感謝されることや、後世に残るものをつ
くる「やりがいの高さ」は別格です。一緒に、松山の安全な
未来を創りましょう！ 現場で会えるのを楽しみにしています
！

１．常に学び続ける姿勢を持ち、自身の知識や技術を
向上させようとする人 ２．様々な関係者と誠実に向き
合い、信頼関係を築ける人 ３．社会基盤を整備し、人
々の生活を支える仕事に誇りと使命感を持てる人

－ －

－ 1

－ －

3

募集状況

メッセージ

伊予鉄郡中線余戸駅から徒歩14分
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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