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○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

交通誘導70%施設20%列車見張10%の割合で警備
業務を実施して地域の安全安心を護っています。
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地元に根付く中小警備業者は、 中途採用が主力であり
、若い年齢層の方々に来ていただけないのが現状です
。是非、警備業界の今後の変化・発展のために興味を
もっていただけたらと願っています。
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自己啓発
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非正規雇用の職場情報

地域の安全安心護る！一緒にデフ
ェンスしませんか？

採用者数
(うち女性)

新 潟 県

名 名 名

943-0151 新潟県上越市平成町 206番地

ユウゲンカイシャデフェンスケイビホショウ

有限会社 デフェンス警備保障

警備員の魅力とは？縁の下の力持ち現場を支え人命を
守ること！無事故で終了し達成感を味わえること！地
域の役に立っている実感と感謝されること！同僚と現
場作業員と一つの作品を創造すること！一緒にデフェ
ンスしませんか？

現場では服装や容姿を意識して清潔感を保てる警備員
。笑顔で爽やかに挨拶が できる警備員。相手の立場に
なって様々な警備業務ができる警備員。また、これら
を実践するために努力を惜しまない人
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


