
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

国、福島県、県内市町村をはじめとする官公庁か
らの委託を中心に、公共事業に関する測量、地質
調査、設計などを手掛けています。高い技術力と
誠実な対応を通じて、地域社会の発展に努めてい
ます。
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私たちは、地域に根差し、支えてくださるすべての方々への感謝を忘
れることなく、培ってきた優れた技術とサービスを通じて人々の豊か
な暮らしと持続可能な社会の実現に貢献してまいります。これまで積
み重ねてきた経験と実績を礎に、「人を中心とした価値創造企業」へ
と進化し、新たな価値を提供し続けます。そして「新たな和」を合言
葉に、人と人とのつながりを大切にし、お客様や社員一人ひとりにと
って「いちばんの会社」を目指します。これからの未来を皆様ととも
に創り、地域社会の発展に貢献しながら、信頼され、選ばれ続ける企
業であり続けます。
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自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度
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キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

健康経営、ワークライフバランス
の推進　　　　　　　　　　　　

採用者数
(うち女性)

福 島 県

名 名 名

963-8016 福島県郡山市豊田町４番１２号

カブシキガイシャシンワチョウサセッケイ

株式会社新和調査設計

当社は、公共事業における測量・調査・設計を一貫して担うことがで
きることを強みとしています。また、部署や世代の垣根を越えた交流
が活発で、互いに相談しやすい風通しの良い社風も魅力の一つです。
業務に必要な知識や技術の習得、資格取得など、学ぶべきことは数多
くありますが、その分、自身の成長を実感できる環境があります。官
公庁の担当者と円滑にコミュニケーションを図りながら業務を進め、
自分が携わった仕事が成果品として形になったときや、知識・技術の
向上を実感できたときには、大きな達成感とやりがいを感じることが
できます。

意欲・向上心があり、技術の研鑽に努められる方
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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福島県次世代育成支援企業認証制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


