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建設業の仕事は、道路や橋、港など、人々の暮らしを支え、何十年も
地域に残るものをつくる仕事です。完成した時の達成感や、「自分が
この街をつくった」という誇りは、この仕事ならではの魅力です。当
社では、充実した教育制度や資格取得支援、ICT・DXを活用した働き
やすい環境づくり、4週8休の導入など、安心して成長できる職場づく
りを整えています。挑戦する気持ちを大切に、地域の未来をつくる仲
間として、皆さんとお会いできる日を楽しみにしています。
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み

非正規雇用の職場情報

長崎の未来を築き人を育てる会社
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852-8061 長崎県長崎市滑石2丁目6番24号

カブシキガイシャ タウラグミ

株式会社田浦組

当社は若手社員が第一線で活躍しており、一人ひとりが責任とやりが
いを持って仕事に取り組んでいます。同期や先輩・後輩との関係も良
好で、互いに支え合いながら成長できる環境が整っています。また、
資格取得費用を会社が全額負担するなど教育・育成制度も充実し、社
員のスキルアップを積極的に支援しています。さらに、週休二日制の
導入や残業削減、有給休暇の取得促進にも取り組んでおり、仕事とプ
ライベートを両立しながら安心して長く働ける職場です。

自らの可能性を信じ、これからのより良い未来を一緒に築いていける
方です。当社は年齢や経験に関わらず挑戦できる環境があり、若手が
第一線で活躍しています。そのため「ものづくりを通じて地域に貢献
したい」「一生モノの資格やスキルを身につけたい」という意欲を持
ち、周囲と信頼関係を築きながら、責任感とやりがいを持って前向き
に取り組める仲間を求めています。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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