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私たちは、誠実と信頼を第一に、お客様の利益を図る
ことが自らの生活を豊かにする源泉であることを自覚
し、常に最良のものづくりをめざします。 新しい価値
の創造に勇気をもって挑戦し、お客様に役立つ製品を
生み出すことで社会に貢献します。 すべての価値を生
み出す原動力である全社員の夢と希望をかなえる企業
をめざします。
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平均年齢

歳160 人

創業

1998 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

時間外労働なし（2024年度実績）、
有給休暇取得率80％

非正規雇用の職場情報

お客様と共に開発をし、役立つ製
品を世に送り出す縁の下の力持ち

採用者数
(うち女性)

福 井 県

名 名 名

916-0132 福井県丹生郡越前町田中１号８番地

インクス　カブシキガイシャ

インクス　株式会社

私達の作る制御基板は、通常はお客様の装置の中に内
蔵されているため、表に出ることはありません。 しか
し、数多くの業務用機器や家庭用機器に採用されてお
り、私達が生活する上で不可欠なものとなっています
。 決して表舞台に出ることのない裏方の製品ですが、
縁の下の力持ちであることに誇りをもって仕事をして
います。

①元気があり素直な人　②自ら考え、行動し、挑戦で
きる人　③思いやりをもってチームワークや仲間を大
切にできる人
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


