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主に公共工事を中心として土木/建築の様々な分野
で社会基盤の整備に携わる総合建設業者（道路工
事・上下水道工事・河川工事・住宅及び公共施設
の新築、増改築工事等）
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弊社は昭和28年に創業し、主に公共工事を中心とし土木/建築の様々な
分野で社会基盤整備に携わってきた堺の総合建設業者です。これまで
長く地場で事業を営み続けてこられたのも、皆様方の温かいご支援の
もと社員一同が創業者からの社訓である「初志貫徹」の精神を以って
一つ一つの現場工事を完遂してきた成果と思っております。建設業界
は時代に合わせて都度大きな転換期を迎えてますが、弊社はそのよう
な変化を的確に捉え、アップデートを重ね、創業100年の節目に向け
着実に進化を続け、これからも高品質の建設作品を提供することで、
自社と地域の発展を両輪で実現し、地域を代表するコンストラクター
として一層努力を重ねていきます。
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社内検定

なし

メンター
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キャリコン
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なし

インターン
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職場見学

あり

１人当たりの月平均時間外労働
０～１時間（2025年度実績）。

非正規雇用の職場情報
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大 阪 府
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591-8011 大阪府堺市北区南花田町36番地1

ダイヨウケンセツ　カブシキガイシャ

大容建設　株式会社

現場には数多くの職人さんがきます。その職人さんたちに、今日はこ
れをお願いします！次はこの作業をお願いします！というように、準
備して指揮するのが私たち「現場監督」の仕事で、工事を安全かつス
ムーズに進めるためのまとめ役です。工程や品質の管理、職人さんと
の打ち合わせなど、現場全体を動かす重要なポジションで、モノづく
りの最前線に立ち、結果が形に残るやりがいのある仕事です。自分が
関わった建物が地図に載ることもあり、何十年も残ると思うと誇らし
い気持ちになります。また、橋や河川、道路などの工事を通して「自
分たちの手で地域を守っている」と実感できるのもこの仕事の魅力で
す。

年齢の高い社員が圧倒的に多く中堅から若手が少ないため、早い段階
から数多くの実践機会を得ることができ、若年層にとってはチャンス
大です。現場監督の仕事を「楽しい」あるいは「好きだ」だと思える
かというところが重要で、そう感じていただける方は自然に成長して
いきます。やる気と元気があれば何度でもチャンスを与えられ、達成
すれば評価されます。会社は世代交代などで変革期にあり、変化を楽
しめる人材を求めています。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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