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○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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三友建設は愛知県東海市で、建築や道路などの施
工管理を手がける会社です。高度な技術と徹底し
た安全対策で、完成後もトラブルのない「何もな
い日常」を創造。地域の人々の暮らしを裏側から
支え続けています。
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当社は、「何もない日常をつくる」という使命のもと、安全・品質を
最優先に事業を展開しています。私たちの仕事は決して目立つもので
はありません。しかし、お客様や地域社会の安心・安全な暮らしを支
える重要な役割を担っています。私たちが求めるのは、特別な知識や
経験よりも「学び続ける姿勢」と「仲間と協力して挑戦する意欲」を
持った人材です。一人ひとりの成長が会社の成長につながると考え、
人材育成にも力を入れています。あなたの可能性を最大限に引き出し
ていきましょう。新しい仲間を心からお待ちしています！

50.8

平均年齢

歳9 人

2307-614155-9

創業

1981 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

現在非正規の在籍はございません。
全員を正社員として迎え、長期的な
成長を丁寧にサポートしています。

非正規雇用の職場情報

三友建設は相談しやすさ抜群！若
手をゼロから育てます！！

採用者数
(うち女性)

愛 知 県
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476-0011 愛知県東海市富木島町池下６番地の２

サンユウケンセツ

有限会社三友建設

入社当初は専門知識も経験もなく、不安でいっぱいでした。しかし、
先輩方が現場で一つひとつ丁寧に指導してくださり、少しずつできる
ことが増えていきました。分からないことを相談しやすい環境が整っ
ているため、安心して成長することができています。施工管理の仕事
で最も大切なのは、安全です。私たちは「何もない日常をつくる」と
いう想いを持ち、事故やトラブルを未然に防ぎながら、高品質な施工
を実現しています。自分が携わった工事が完成し、多くの人に利用さ
れている姿を見ると大きな達成感を感じます。皆さんと一緒に働ける
日を楽しみにしています。

・自ら考えて行動できる人・明るく元気で前向きな人
・一生懸命な人

0 0

当社は全員が正社員。若手を「消耗品」ではなく「未来の主役」
として大切に育てるため、未経験からでも個々のペースに合わせ
た丁寧な現場指導を徹底しています。私たちがつくるのは、トラ
ブルのない「何もない日常」。確かな育成環境と誇れる仕事で、
若者が安心して長く輝ける職場を実現しています。
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募集状況

メッセージ

知多バス　バス停新石根から徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年07月16日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


