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弊社は、「企業とは人であり、その知識、能力、絆である」という経
営理念のもと、人を大切にする経営を実践しています。そして何より
、社員一人ひとりのくらしが豊かになることが最も大切であると考え
ています。 建設業は、人の力によって社会基盤を支える仕事です。弊
社では、「安全・信頼・誇り」の社訓のもと、社員が安心して働き、
成長できる環境づくりに取り組んでいます。若手の育成や技術の継承
を通じて、高品質な施工を提供し、地域社会への貢献と、社員が誇り
を持って働ける企業を目指してまいります。
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非正規雇用の職場情報

採用者数
(うち女性)

佐 賀 県
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842-0068 佐賀県神埼市千代田町下板400番地1

タナカコウケンカブシキガイシャ

田中工研株式会社

入社当初は不安もありましたが、先輩方が丁寧に指導してく
れたおかげで、安心して仕事を覚えることができました。 当
社は、安全を第一に考えながら技術を身につけられる環境が
整っており、資格取得の支援も充実しています。困ったとき
には気軽に相談できる雰囲気があり、若手社員も働きやすい
職場です。 建設業は地域や社会を支えるやりがいのある仕事
です。ぜひ私たちと一緒に成長していきましょう。

①安全意識と責任感を持ち、誠実に行動できる人 ②技
術力向上に務め、現場で成長し続ける人 ③信頼関係を
築き、周囲と協力できる人
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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子育て応援宣言事業所登録制度
女性の大活躍推進佐賀県会議

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


