
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

国や都道府県、政令都市などの官公庁に常駐し、
公共事業を発注したときに必要な、さまざまな業
務の支援と代行を行います。
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土木技術者の使命は、あたりまえの暮らしをあたりまえであり続けさ
せる仕事です。近年の激甚化する災害のなか、日々の我々の仕事は命
を守り、豊かさを守り、子や孫の世代の未来をプロデュースする誇り
高い仕事です。もちろん専門性のある仕事です。しかし、人のための
仕事である以上、大切なのは人間性です。技術は仲間と共に切磋琢磨
していく中で身につきます。もちろん当社には、様々な研修プログラ
ムや、継続教育の仕組みがありますし、リアルに課題を解決した経験
を持つ先輩の声を聞き、語り合うことができます。仕事そのものが社
会に貢献することとなる。それを共有できる同志が1人でも増えるこ
とを願っています。
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事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

働きながら専門的な知識を身に着
けられる！プライベートも充実!

採用者数
(うち女性)

佐 賀 県

名 名 名

840-0801 佐賀県佐賀市駅前中央1-4-8 太陽生命ビ
ル8F

カブシキガイシャニシキュウシュウケンセツコンサルタント

株式会社西九州建設コンサルタント

ホームページや求人内容を見ただけでは発注者支援業務とはなにか理
解するのは難しいかと思います。どれも難しそうな内容に見えますが
、新入社員に対しての研修も充実していますし、上司や先輩にも相談
しやすいため土木関係の資格や専門的な知識がなくても挑戦しやすい
会社だと思います。土木業＝体力仕事のイメージがあり、過酷な現場
作業を思い浮かべますが、実際に働いてみると想像していた土木業の
仕事とは違い、女性の私でも安心して働くことができています。

積極的に挑戦できる人材を求めてます。目標を追いか
け個々のスキルを伸ばそうとする社風をさらにチーム
として息の合った仕事を行い社会インフラに貢献でき
るよう常に挑戦し続けていける仲間を募集します。
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★オフィスワーク：基本的に国土交通省や地方自治体等
のオフィスでの業務！ ★年間休日126日：カレンダー通
りの土日祝休みで、ワークライフバランスを重視！ ★成
長機会豊富：様々な研修プログラムや継続教育で技術と
人間性を磨ける！
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募集状況

メッセージ

公共交通機関・車

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年07月17日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


