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官公庁発注の公共工事を中心とした土木工事の施
工管理を行っています。
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昭和34年の創業以来、三枝組はここ山梨の地で建設業に邁進してまい
りました。 私たちが担うインフラ整備は、人々の暮らしを守り、社会
を持続させるために欠かせない「地域貢献」の最前線です。 地域の未
来を創る三枝組だからこそ、社員自身が心身ともに健康で、安心して
挑戦し続けられる環境づくりに力を注いでいます。専門知識は問いま
せん。山梨への愛着と、モノづくりへの情熱を持っている方。三枝組
の次代を担う一員として、私たちと共に新しい街の景色を創っていき
ましょう。
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非正規雇用の職場情報

『地図に残る仕事を』　地元を支
える総合建設業

採用者数
(うち女性)

山 梨 県
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400-0854 山梨県甲府市中小河原町375番3

カブシキガイシャサエグサグミ

株式会社三枝組

自分が手掛けた道や橋が、山梨の街の一部になる。このスケールの大
きさは、この仕事ならではの醍醐味です。チーム一丸となって現場を
動かし、完成を迎えた時の達成感は言葉になりません。 こうした大き
な挑戦ができるのは、支えてくれる温かい環境があるからです。社内
は役職ではなく名前で呼び合うフラットな雰囲気で、その居心地の良
さに惹かれて社員の紹介で入社した仲間も大勢います。 一人で抱え込
む必要はありません。仲間と一緒に、楽しみながら、これからの山梨
を創っていきましょう！みなさんと一緒に新しい景色をつくれる日を
楽しみにしています。

・誠実さと責任感を持って、技術の研鑽に励む人 ・周
囲を思いやり、安全で円滑なチームワークを築ける人
・広い視野を持ち、地域や環境との共生を考えられる
人

0 0

【福利厚生】■社会保険各種完備■退職金制度■定期健
康診断■通勤車両の燃料等諸費用の補助制度■ヴァンフ
ォーレ甲府観戦チケット（抽選配布）■転居者の初期費
用（敷金・礼金）は会社が全額負担■提携スポーツジム
利用無料　他 ■社員駐車場完備（無料）

0 0

0 0

0

募集状況
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


