
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況
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当社は、測量・設計・調査・補償・地質調査業務
等を行う、総合建設コンサルタントです。
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当社は、1965年（昭和40年）の創業以来、「技術と英知を結
集して、地域社会の発展に寄与する」の企業理念を掲げ、社
会資本整備を通じて地域の発展に貢献すべく企業活動を行っ
てまいりました。これからも、常に信頼される専門家集団と
しての自覚と責任感を持ち、技術力向上のため、日々の研鑽
に努め、良質なサービスを提供することにより、地域の発展
及び安心・安全に貢献できる企業を目指してまいります。
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キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

男性2名、女性5名（技術系6名、事
務系1名）有給休暇取得率100%

非正規雇用の職場情報

技術と英知を結集して、地域社会
の発展に寄与する

採用者数
(うち女性)

鹿 児 島 県

名 名 名

890-0042 鹿児島県鹿児島市薬師一丁目６番７号

サンシュウギジュツコンサルタントカブシキカイシャ

三州技術コンサルタント株式会社

私たち建設コンサルタントの仕事は、みなさんの生活に密着した道路
や河川等の社会インフラの整備を行い、地域社会を支える大切な役割
を果たしています。最近では、老朽化したインフラの維持管理や改修
、激甚化した自然災害の対応等、その役割はますます大きくなってお
り、とてもやりがいがあります。一人前になるには、少し時間がかか
ると思いますが、先輩社員の指導や資格取得支援制度等によって、み
なさんの成長をサポートいたします。また、社内の雰囲気は、ほどよ
くアットホームでドライな職場環境なので、居心地が良く働きがいが
ある会社だと思います。

①正確で信頼性の高い技術力を有する人　②豊かな人
間性と技術力を備え、チームワークを重視できる人　
③経営者の立場で行動できる人
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メッセージ

鹿児島中央駅から徒歩12分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年07月24日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


