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1972（昭和47）年、町内4森林組合が合併し小国町森林組合
が発足、2026（令和8）年に55年目を迎えました。当組合で
は木材生産・販売、木質チップ製造、造林・保育、支障木伐
採、林業機械や燃料販売など幅広い事業を展開しています。
高性能林業機械の導入による生産性向上と労働環境整備を進
め、「森林の循環システム」を支える人材育成に努めていま
す。若い皆さんの力を心からお待ちしております。
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賞与等支給　有給休暇など法定付与

非正規雇用の職場情報

地域の森林を守り育て、未来へつ
なぐ仕事です。
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9991363 山形県西置賜郡小国町大字小国小坂町二
丁目57番地

オグニマチシンリンクミアイ

小国町森林組合

最初は分からないことばかりでしたが、先輩方に教わりなが
ら少しずつできることが増えていきました。自分の役割を持
って働けるので、成長を実感しやすい環境だと思います。山
の仕事は一人では成り立ちません。小さな職場だからこそ、
一人ひとりの力が大切で、現場でも声を掛け合いながら協力
して働いています。一緒に頑張ってくれる方と出会えたら嬉
しいです。

協調性と責任感を持ち、探求心を持って成長できる方
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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