
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

土木・建築の両分野において公共工事を主軸とし
、道路や河川、公共施設などの整備・施工を行っ
ています。地域の安全・安心な暮らしを支えるイ
ンフラ整備を通じ、社会に貢献しています。
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育児休業取得状況
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当社は、地域の暮らしを支えるインフラ整備を担う企業です
。建設業は形に残る仕事であり、社会に貢献できる大きなや
りがいがあります。一方で、安全や責任も求められる仕事で
す。だからこそ当社では、安全教育を基礎に、現場での経験
と研修を通じて着実に成長できる環境を整えています。資格
取得も積極的に支援し、将来は現場を任せられる技術者へと
育成します。安心して挑戦し、長く活躍してほしいと考えて
います。
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自己啓発
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あり

社内検定

なし
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キャリコン
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職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

社会を作る私たちの仕事・活動　
次世代の〝働く力"を育み前進

採用者数
(うち女性)

山 形 県

名 名 名

9970824 山形県鶴岡市日枝字鳥居上１８番地

カサハラケンセツコウギヨウカブシキガイシャ

笠原建設工業株式会社

最初は分からないことばかりで不安もあると思いますが、先
輩がしっかりフォローしてくれるので安心してください。現
場では一つひとつ経験を積みながら、できることが増えてい
く実感があります。資格取得のサポートもあり、自分の成長
が形になるのもこの仕事の魅力です。安全第一でチームで仕
事を進めるので、仲間とのつながりも強く感じられます。一
緒に成長しながら、やりがいのある仕事に挑戦していきまし
ょう。

当社では、円滑なコミュニケーションができる方を求めています。現
場では多くの人と協力して仕事を進めるため、相手の意見をしっかり
聞き、自分の考えも伝えられることが大切です。また、多様な価値観
を受け入れ、仲間と信頼関係を築ける方を歓迎します。チームワーク
を大切にしながら、前向きに成長していける方を求めています。
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男性の育児休業取得を積極的に推進し、子の看護休暇や
時短勤務など子育て支援制度を整備。若手社員が仕事と
生活をバランスよく両立し、安心して長く働ける環境で
す。
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募集状況

メッセージ

鶴岡駅から車で10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年07月23日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


