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当社は「お客様第一主義」のもと、入念で美しい仕事
＝「ねんしょでおきしょい」を合言葉に、地域社会の
発展に貢献してきました。全従業員が個性と能力を活
かし、互いに支え合いながら前進する職場です。建設
業のイメージは変わりつつあり、ICTを活用した新し
い働き方も広がっています。誇りある仕事を、私たち
と一緒に未来へつなげましょう。
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未来へつなぐ、ふるさとの仕事。

採用者数
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9380001 富山県黒部市荒俣1600

キョウワドボクカブシキガイシャ

共和土木株式会社

建設業は、地域の暮らしを支え、重要なインフラを整備する
誇りある仕事です。完成した構造物を見るたびに、自分の仕
事の意味とやりがいを実感できます。近年ではICTやデジタ
ル技術の導入が進み、作業の効率化や安全性も向上し、「き
つい・汚い・危険」といった昔のイメージとは大きく変わっ
てきています。ものづくりが好きな方、一緒に地域の未来を
つくりましょう！

当社は「お客様第一主義」のもと、入念できれいな仕事を通じて地域
に貢献しています。そんな想いに共感し、仲間と協力しながら前向き
に取り組める方を求めています。コミュニケーションを大切にし、チ
ームで成長していきたいという意欲があれば、経験は問いません。私
たちと一緒に、地域の未来を築いていきましょう。
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募集状況

メッセージ

生地駅から徒歩１０分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年07月22日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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「とやま女性活躍企業」認定制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


