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○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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橋梁やプラントなど社会インフラの維持管理を担
う塗装工事を行っています。構造物の長寿命化に
貢献し、地域の安全・安心を支える将来も必要と
される仕事です。
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当社は橋梁やプラントなど社会インフラを守る塗装工事を行
っています。塗装の仕事は、建物や構造物を長く安全に使う
ために欠かせない大切な仕事です。最初は分からないことば
かりでも大丈夫です。先輩が基本から丁寧に教え、資格取得
や技能向上も会社で支援しています。若い皆さんが安心して
成長できる職場づくりを大切にしています。ものづくりに興
味のある方、体を動かす仕事が好きな方と一緒に働けること
を楽しみにしています。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

あり

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

時間外労働は少なく、有給休暇の取
得を推奨しています。

非正規雇用の職場情報

㈱澤木塗装工業　社会インフラを
守る塗装会社

採用者数
(うち女性)

秋 田 県

名 名 名

010-0511 秋田県男鹿市船川港船川字海岸通り一
号10番地9

カブシキガイシャ　サワキトソウコウギョウ

株式会社澤木塗装工業

私も未経験からこの仕事を始めました。最初は道具の名前も
分かりませんでしたが、先輩が丁寧に教えてくれるので少し
ずつできることが増えていきました。橋やプラントなど大き
な仕事に関われるので、完成したときは大きな達成感があり
ます。資格取得のサポートもあり、自分の成長を実感できる
仕事です。分からないことは何でも聞ける雰囲気なので、安
心して挑戦してほしいと思います。

特別な経験や資格は必要ありません。体を動かす仕事
が好きな方、真面目にコツコツ取り組める方、仲間と
協力して仕事ができる方を歓迎します。入社後は先輩
が丁寧に指導し、資格取得も会社が支援します。
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男鹿線男鹿駅から徒歩5分
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会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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男女イキイキ職場宣言事業所

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


