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公共工事と民間のお客様を対象とした土木・建築
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土木工事は地域の道路・河川工事等のインフラ整備、建築工事は建築
物の新築・改修・解体工事等があります。どれも私達の生活に不可欠
な仕事です。また時代と共にICT技術が進歩し、若い方の柔軟な考え
や適応力が重要になっています。施工管理技士とは施工計画を基に現
場のリーダーとして安全第一に工程・品質・出来形を管理しながら工
事を進めていく仕事です。その為に国家資格の取得に励み、将来の現
場のリーダーとして目指すやる気のある方を求めています。
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先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

働きやすく、やりがいのある職場
です。

採用者数
(うち女性)

福 岡 県

名 名 名

822-0143 福岡県宮若市高野597番地1

カブシキガイシャソウイチカイハツ

株式会社双一開發

建設業の仕事は一人でできるものではありません。多
くの仲間と協力し、一つのチームとして工事を無事故
で完成させた時の達成感は言葉になりません。仕事で
は基礎から理解できるよう先輩たちが丁寧に教えてく
れます。資格取得支援など積極的に取り組んでおりス
キルアップができる会社です。是非、一緒に働き成長
しましょう。

①ものづくりが好きな人(純粋に建築、土木が好きで完成した時の達成
感を味わいたい人） ②協調性がある人（建設業では多くの人々が関わ
り一つのものを作り上げるためコミュニケーション力が豊かな人）
③向上心がある人（現在の技術よりさらに上を目指し、仲間と切磋琢
磨できる人） ④最後までやり抜く人（責任感を持って仕事にとりくむ
人）
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弊社は公共事業を中心とした河川工事や様々な土木工事
、また民間事業を中心とした建築工事をおこなっていま
す。若手社員が中心となって常に先端技術を取り入れ、
安全性の向上・工事の効率化を目指すとともに働きやす
い環境を整えていきます。
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メッセージ

県道21号中央公民館信号より徒歩2分

求める人材像

会社からの
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会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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「子育て応援宣言企業」登録制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


