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当社は十勝・帯広に根ざし、道路区画線工事や維持管理を通じて創業
昭和47年より地域の安全を支えてきました。若手が安心して働き、技
術を磨ける環境づくりは企業の未来を形づくる重要な使命です。教育
体制や働きやすさの向上に継続して取り組み、社員一人ひとりが誇り
を持てる会社創りを目指しています。十勝・北海道にお住まいの皆様
が日々安心して暮らせる道路環境を整備する、そして地域を訪れる旅
行者の方々が、心地よく安全に旅を楽しめる街づくりが、私たちが果
たすべき役割であり、十勝・北海道の未来につながる貢献だと考えて
います。若者の成長をさらに後押ししてまいります。若い方のご入社
をお待ちしております。
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非正規雇用の職場情報

「区画線工事」で北海道の交通安
全に貢献！
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080-2464 北海道帯広市西24条北2丁目5番地27

ホッカイドウドウロセイビ カブシキガイシャ

北海道道路整備 株式会社

私は、この職場で働く中で、若手でも安心して挑戦できる環境が整っ
ていると強く感じています。初めての仕事も先輩が丁寧に教えてくれ
、困ったときにはすぐに相談できるため、自分の成長を実感しながら
仕事に取り組めています。みんなが通る道路の安全をつくる仕事で、
作業が終われば直ぐに完成した成果が見られるので、現場が終わる毎
に素晴しい達成感が味わえます。これからもこの経験を積みながら、
より良い仕事ができるよう努力していきたいと思っています。未経験
からでしたが、安心して働いています。ぜひ私たちと一緒に働きませ
んか。

チームワークを大切にし、自身の成長のために努力す
る人
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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最寄りのハローワーク

研修制度


