
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

公共事業を実施するために取得が必要な土地・建
物の価格を評価する「補償業務」、生活環境の調
査を行う「環境調査」、道路や橋、都市開発など
の「設計業務」、建設土木の基礎調査となる「測
量」などを行う企業です。
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1

11.4 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績 月平均所定外労働時間

11.8 17.5日 時間

役員・管理職の
女性割合

12.5 %
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平均勤続年

https://www.l-tech.co.jp/
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次の世代に向けた社会の発展のために、みなさんの若
い力を当社で発揮してもらえるよう期待しています。

43.1

平均年齢

歳45 人

0101-113800-0

創業

1971 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

あり

インターン

あり

職場見学

あり

なし

非正規雇用の職場情報

インフラ整備の出発点！地域社会
に貢献できる仕事です！

採用者数
(うち女性)

北 海 道

名 名 名

060-0005 北海道札幌市中央区北5条西12丁目2番
地ベルックス北5ビルA館6階
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株式会社 エル技術コンサルタント

未経験からでも成長できる環境が整っています。自分
がやりたいことを明確にして、全力でチャレンジして
いただきたいです。

責任感とチャレンジ精神を持った方
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募集状況

メッセージ

JR桑園駅より徒歩8分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年08月03日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。

もしくは

(役員) (管理職)
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新卒者等
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新卒者等

※1

※2

※3

※4

ワーク・ライフ・バランスplus企業認証

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


