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長きに渡りこの地で土木・建築業に携わってきました。その間どの時
代においても自ら培った技術と信用を第一として何よりも誠実な施工
と安心の品質を目指して努力を続けてまいりました。劇的な変化を続
ける現代において時代に合わせ新たな技術・能力を身につける為の努
力を続けながら地元の人、近隣の方々が困った時に相談すればどうに
かしてくれる存在でありたいと一途な思いを抱き、真面目に事業に取
り組んできました。どこまでも実直に、誠実に、いつまでも地域の人
々の心に響く仕事を続ける会社でありたいと思っています。
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非正規雇用の職場情報

地域・社会に誇れる働きやすい職
場環境となるよう取組んでいます
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307-0017 茨城県結城市若宮1-14

カブシキガイシャオグラコウムテン

株式会社小倉工務店

最初は何も分からないかもしれませんが、先輩や職人さんと
一緒に仕事を進めるうちに様々な知識や技術を身につけるこ
とが出来ます。それには、自分自身も疑問を持つことが大切
です。知識や技術が身につき自分で仕事が出来るようになっ
てくると先が読めるようになるので仕事に対して面白みが湧
いてくると思います。さらに自分で造ったものがお客様に喜
んでいただけた時は何事にも代えがたい達成感を味わうこと
が出来るでしょう。

・分からない事は、分からないと相談できる素直な人
・他人任せにしない人・責任感を持って仕事に向かえ
る人・建設業に憧れを持ち、夢がある人・明るく元気
な人
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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