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人材育成のための制度
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「確かな技術力で、人々の安心な暮らしを築き、笑顔
があふれる未来を次世代へとつないでいく」この想い
を実現するためには、ここで働く「人」こそが、最大
の力だと信じています。だからこそ私たちは、ワーク
ライフバランスの推進に本気で取り組み、一人ひとり
が自分らしく、長く輝き続けられる職場を目指してい
ます。
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歳129 人
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創業

1937 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

あり

インターン

なし

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

つなげる。守る。安心と快適を　
　未来へ。わくわく企業。

採用者数
(うち女性)

岩 手 県

名 名 名

028-4193 岩手県盛岡市渋民字狐沢70番地１

キタニホンキカイカブシキガイシャ

北日本機械株式会社

当社では、橋梁や水門など、地域の安全を支える「ものづくり」に携
わることができます。 入社後は先輩が丁寧に指導しますので、未経験
の方でも安心してスタートできます。 年間休日125日・有給取得率
83％と、ワーク・ライフバランスも充実しています。育児休業も取得
しやすく、家庭と仕事を両立できる環境です。 自分が手がけた橋や水
門が実際に完成し、地域の役に立てたときの達成感は格別です。 もの
づくりが好きな方、ぜひ一度見学にお越しください！

私たちが求めるのは、困難な状況でも積極的に挑戦し、新たな可能性
を切り拓ける前向きな姿勢を持つ人材です。また、自己成長のために
必要な意見交換や質問、傾聴などのコミュニケーション能力に長けて
いることも重要視します。そして何より、周囲の人々への配慮と思い
やりを持ち、チームの一員として協調性を発揮できる方を歓迎します
。この三つの要素を兼ね備えた人材と共に、より良い未来を創造して
いきたいと考えています。

1 0

1 1

0 0

1

募集状況

メッセージ

IGR渋民駅から徒歩20分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年08月12日更新

交通手段

会社HP
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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「いわて女性活躍認定企業等」認定
女性のチカラを活かす企業認証制度 （ゴールド認証企
業）

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


