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創業以来、新しいアイデアの創出と技術の飽くなき追求に挑戦し続け
、開発から生産立ち上げまで、お客様の生産効率の向上をお手伝いし
てまいりました。 モノづくりを取り巻く環境は特に変化のスピードが
速くなっていますが、これからも、「技術力と信頼性」で、機械・装
置をお使いになる製品・商品メーカーであるお客様に驚きや感動を持
っていただけるモノづくりを目標に進化し続けます。 人を大切にし、
地域や環境と調和しながら、装置設計製作のプロフェッショナルであ
り続けたい。 私たち盟友技研は、モノづくりを通じて、豊かな社会の
創出へ貢献してまいります。
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非正規雇用の職場情報

産業用自動生産装置をオーダーメ
イドで設計・製作しています。
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メイユウギケン　カブシキガイシャ

盟友技研　株式会社

入社して感じたのは、「まずやってみよう」という前向きな
社風です。若手にも責任ある仕事を任せてもらえるため、自
分の成長を実感する機会がたくさんあります。 失敗を恐れる
のではなく、そこから学び次につなげる文化が根付いている
ため、新しいことにも積極的に挑戦できます。ものづくりを
通じて社会に貢献したい方、自分自身を成長させたい方には
最適な環境です。 盟友技研で、ぜひ私たちと一緒に未来をつ
くっていきましょう。

私たちは、お客様のニーズに応える装置づくりを通じ
て社会に貢献しています。機械や技術に興味を持ち、
「良いものをつくりたい」という気持ちを持った方を
歓迎します。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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