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○採用・定着状況

人材育成のための制度
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道路・ダム・河川等の公共工事を円滑に進めるた
めの発注者支援業務を行っている建設コンサルタ
ントです。官公庁等の“発注者”に代わり、公共
工事の円滑な遂行をサポートするための技術支援
を行っています。
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当社は、20代・30代の社員が約半数を占める会社です。若手
社員が多く活躍しているため、年齢や社歴にとらわれた古い
慣習はなく、一人ひとりの意見や挑戦を大切にしています。
社員一人ひとりの成長が会社の成長につながると考えており
、変化の時代だからこそ、若い皆さんの力や新しい発想を活
かしながら、これからも会社とともに成長していきたいと考
えています。
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新卒者は非正規採用なし

非正規雇用の職場情報

知識を活かし、公共工事をトータ
ルサポート！
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愛 知 県
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451-6025 愛知県名古屋市西区牛島町6-1名古屋ル
ーセントタワー25階

ジェイコンシス

株式会社Ｊ．ＣＯＮＳＩＳ

若手でも実際の業務を通して着実に技術を身につけられるこ
とが、当社の魅力です。私自身も、先輩方に丁寧に教えてい
ただきながら、一つずつできることを増やしてきました。
１DAY仕事体験や若手社員との座談会では若手技術職社員が
直接お話しさせていただくので、仕事内容や働き方を知り、
会社の雰囲気や当社の魅力を感じていただけたら嬉しいです
。

向上心を持って新しいことを学び、資格取得等を前向
きに挑戦できる方。周囲とのコミュニケーションを大
切にし、相手を思いやりながら信頼関係を築ける方と
一緒に成長していきたいと考えています。
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需要の高まりを背景に、この10年で社員数が約40名から
約170名へと着実に増加。20代・30代等若手社員が活躍
する活気のある職場です。有給休暇取得率：71.8%
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募集状況
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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研修制度


