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人材育成のための制度
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内外装パネル・手摺・門扉・タラップ・雪囲いな
ど学校や病院、福祉施設など地域の大切な施設の
建設工事に携わる事が多い。
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「ものづくりが好き」「一生モノの技術を身につけたい」。その気持
ちがあれば、今の知識や経験は一切問いません。当社は、工場での鉄
骨製作から現場での取り付けまでを一から丁寧に育てる教育計画を整
えています。業務に必要な資格は、費用も含めて会社が全面的にバッ
クアップします。 私たちが何より大切にしているのは、社員が健康で
安心して長く働ける環境です。「年間休日120日」「月給22万円」と
いう条件は、皆さんの頑張りと日々の安全に応えたいという会社から
の約束です。 国から認められたクリーンな職場で、私たちと一緒に街
のカタチを作るプロを目指しませんか？お会いできるのを楽しみにし
ています。
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先輩社員から

社長から
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自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

あり

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

「年間休日120日＆月給22万！未
経験からプロの職人へ」

採用者数
(うち女性)

新 潟 県

名 名 名

940-2311 新潟県長岡市三島新保3066-2

カブシキカイシャ　サクライケンコウ

株式会社　桜井建工

高校生の時は「図面って何？」という状態からのスタートでしたが、
年の近い先輩がマンツーマンで工具の名前から教えてくれたので、焦
らずに仕事を覚えられました。この仕事の面白さは、自分が工場で加
工した金属のパーツを現場で組み立て、一つの大きな形（建物）に完
成した瞬間です。街の中に「自分が作ったもの」がずっと残るのを見
るのは、何回経験しても最高の達成感があります。最初はできなくて
当たり前。困った時は周りの先輩が必ず手を貸してくれます。年間休
日120日とプライベートも全力で楽しめる会社なので、皆さんと一緒
に働ける日を楽しみに待っています！

「未経験から一歩ずつ成長したい、以下のいずれかに当てはまる方を
歓迎します！」モノづくりや機械を触ることが好きな方プラモデル組
み立てなど、コツコツした作業が好きな方元気にあいさつや返事がで
きる方一生モノの技術や資格を身につけたい方専門知識や経験は一切
必要ありません。「やってみたい」という意欲と、安全に真面目に取
り組める姿勢を何より大切にしています。
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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研修制度


