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私たちの事業の中心は「ものづくり」です。お客様の
想いをかたちにするために社員と多くの関係する仲間
が、お客様のご期待にお応えできるよう、様々なもの
づくりに日々に取り組んでいます。
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平均年齢

歳24 人
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事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

非正規雇用の職場情報

「喜び」「感動」「達成感」を　
分かち合える企業。

採用者数
(うち女性)

宮 城 県

名 名 名

989-2421 宮城県岩沼市下野郷字出雲屋敷80番地

カブシキカイシャサトウケンセツ

株式会社佐藤建設

未経験の現場でもできることが少ないですが、その中でも教えていた
だき得た知識や自分で勉強したことが実際に役に立った時や少しでも
自分自身が携わった工事が竣工を迎えた現場を自分の目で見たときに
は少なからずやりがいを感じます。職場は、皆さん明るく優しく面白
く楽しい職場です。わからないことも聞けば優しく丁寧に教えてくだ
さります。現場も基本的に現場代理人が行いますが一人で行うのでは
なく前段階の準備などは各部署みんなで協力しておこなっています。
そういう面からは、協調性を感じられます。

１.お客様が求めているものは何かを理解し、方向性を
ひとつにして想いを形にする人 ２.日々進化する工法
や技術の習得を目指し能力の向上に努められる人
３.モノづくりをとおして様々な人とのコミュニケーシ
ョンを大切にする人
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


