
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

国・県・市町村の諸官庁を得意先として、道路・
河川・橋梁・ 砂防・港湾・公園・都市計画・街づ
くり・農業農村整備等の産業基盤及び生活関連の
「社会資本整備事業」に関わる調査・計画・測量
・設計等を行う仕事です
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育児休業取得状況
（直近3事業年度）
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当社は、社会資本整備を通じて、地域の安全・安心で豊かな 暮らしを
支える建設コンサルタントです。社会や地域の課題が 多様化する中、
その期待に応え続けるためには、次代を担う人材の育成が欠かせませ
ん。私たちは、若手社員が安心して働きながら専門知識や技術を習得
し、さまざまな経験を通じて成長できる環境づくりに力を入れていま
す。一人ひとりの挑戦を大切にし、新しい発想や行動力を地域の未来
につなげていきたいと考えています。これからも働きやすい職場づく
りと人材育成を両立し、地域社会の発展に貢献してまいります。
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創業

1972 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

新卒者等の採用なし、所定外労働時
間実績：月平均2.3時間/人、有給休
暇取得状況：14.1日/人

非正規雇用の職場情報

「人材育成と働きやすさを両立し
若手の挑戦を応援します！」

採用者数
(うち女性)

鹿 児 島 県

名 名 名

895-0012 鹿児島県薩摩川内市平佐一丁目107番地

シンワギジュツコンサルタントカブシキガイシャ

新和技術コンサルタント株式会社

高校生の時にインフラ整備に携わる仕事がしたいと思い、特に測量や
土木施工に興味を持っていました。建設コンサルタントという仕事は
あまり馴染みがなく、測量現場はきついというイメージが多いと思い
ますが、幅広い分野の中で働き方を選ぶことも可能な職種です。また
、技術の向上や法改正に伴い、その都度それらを学びながら仕事を行
うという特徴もあるため、初心者・未経験の方もぜひ興味を持ってい
ただけたら嬉しいです。私たちと一緒に働きましょう！

・測量設計調査の仕事が好きな方・人の役に立ちたい
方・人を喜ばせることが好きな方・自分のことより相
手のことを先に考えられる方・複数人でチームワーク
良く物事を進めることが好きな方・資格取得に積極的
にチャレンジすることが好きな方
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入社時に有休10日付与、平均75％以上の有休取得率、技
術職の約30％は35歳以下、iPhone貸与、転勤なし、自動
車・バイク通勤可
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募集状況

メッセージ

JR川内駅から徒歩3分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年08月17日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


