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○雇用管理の状況

○採用・定着状況
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シンコーは、半導体製造装置や食品・医療分野を支える産業機械の基
幹部品を製造するものづくり企業です。精密板金・筐体製作・機械加
工を強みに、社会を支える技術を磨き続けています。ウェルビーイン
グ経営やダイバーシティ＆インクルージョン、健康経営を推進し、一
人ひとりが安心して挑戦し、成長できる環境づくりに取り組んでいま
す。「モノづくり＋」の理念のもと、地域や社会に新たな価値を届け
、スタッフが誇りとやりがいを持って働ける、お客様・社員・地域社
会から多角的に「推される会社」を目指しています。
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創業

1979 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

あり

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

あり

パート・アルバイト従業員の月平均
所定外労働時間2.8時間

非正規雇用の職場情報

産業用機械の基幹部品を製造。　
お客様と社員、地域を大切に。

採用者数
(うち女性)

富 山 県

名 名 名

930-1301 富山県富山市馬瀬口90番地

カブシキガイシャシンコー

株式会社シンコー

年次を越えてみんな仲がよく、質問や相談もしやすい職場環境です。
チームワークもよく、円滑に仕事を進めています。金属加工の現場と
いうとハードなイメージがあるかもしれませんが、当社は新しい製造
設備を導入したクリーンな工場環境の整備に力を入れています。清掃
も頻繁におこなっているので、工場内はいつもすっきり清潔に保たれ
、気持ちよく働くことができています。また、休暇制度の充実、育休
取得奨励など、ワークライフバランスにつながる制度や支援が整って
いることも当社の魅力です。

素直に学び、成長を楽しめる人・ 仲間を大切にし、支
え合える人・ 「やってみよう！」と一歩踏み出せる人
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当社では「健康経営」を推進しており、就業時間内にヨガ・ピラ
ティス等を楽しめる施設を併設しています。また、クリスマスケ
ーキ配布やいちご狩り等の季節のイベントをはじめ、リースづく
りや生花などの文化系アクティビティも実施。体と心の健康、働
きやすさを大切にした福利厚生を充実させています。
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募集状況

メッセージ

上滝駅から徒歩25分

求める人材像

会社からの

採用情報

2026年08月26日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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「とやま女性活躍企業」認定制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


