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大正５年に筑後川のそばで創業しました弊社は、創業以来筑後川の河
川改修を初め、国道や県道の新設及び維持等、各種公共工事を施工し
てまいりました。「より良いモノはより良い生活環境と　より安全な
暮らしにつながる」を会社の理念とし、「百年の実績と信頼を技術で
つなぐ未来」（２０１６年作成弊社創業百周年記念誌より）に向かっ
て、地元の発展に貢献できる会社、顧客の信頼に応えられる会社、社
員に愛される会社作りを目指しております。働きがいのある会社です
。共に働いてみませんか？
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　　百年の実績と信頼を技術で　
　つなぐ未来

採用者数
(うち女性)

福 岡 県
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838-0122 福岡県小郡市松崎 166-1

カブシキガイシャミナミグミ

株式会社南組

私は高校卒業から入社し、国土交通省発注工事を中心に施工管理の仕
事をしてきました。最初はわからない事もありましたが、先輩や協力
業者さんが丁寧に教えてくれるので、今では楽しく、切磋琢磨しなが
ら仕事に取り組んでいます。施工管理という仕事は、自分たちが先頭
に立ち工事現場を進めていくので、責任感があり達成感のある仕事で
す。弊社では、週休２日、夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇等と休
みも充実しておりプライベートと仕事を両立しやすくなっているので
一緒に働いてくれる仲間を大募集しています！

①公共工事施工にあたり、地域住民の方を最優先にで
きる人　②現場作業では、自分自身の安全に最大の注
意を払える人　③常に学ぶ姿勢で仕事ができる人
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働き方改革を推進しており、ワークライフバランスを大切にでき
る環境です。休日が充実しているためメリハリをつけて働けます
。インフラを支える仕事だからこそ、大きな達成感とやりがいが
あります。地域の暮らしを支える大切な仕事を、私たちと一緒に
始めてみませんか。
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募集状況

メッセージ

甘木鉄道松崎駅から徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報
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会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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